Nah an der Praxis,
sicher in der Umsetzung

Traditionelle Qualifizierungsformen bieten
Ihren Teilnehmern oft zu wenig Gelegenheit, die Fiille des
erworbenen Wissens zu reflektieren und zu erproben.

Der 5min.Coach verfolgt einen neuen Ansatz:

Hier stehen Selbsterfahrung und Handlungsorientierung im
Mittelpunkt - als Antwort auf Probleme und Alltagsfragen.
Ihre Mitarbeiter lernen genau das, was sie brauchen, genau
dann, wann sie es brauchen.

5 Minuten reichen aus.

Die Umsetzung steht an erster Stelle

Deswegen geht der Smin.Coach auf die Lernbediirfnisse und Praxisbedingungen m ot
der Teilnehmer ein: Erfahrungen und Probleme werden aufgegriffen, Handlungs- i e

und Ldsungsalternativen erarbeitet. Zahlreiche didaktische Elemente helfen, das

Gelernte in die Praxis umzusetzen.

Smin.Bausteine

Alle Siin Bawsteine
im Dberblick
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lhre Vorteile s S
Passgenaue Losungen fiir Ihren - Stellen Sie Ihr Lernprogramm Wahlen Sie weitere, von [hnen

aktuellen Schulungsbedarf - aus 10 Themen und favorisierte Inhalte
- {iber 400 Modulen zusammen . .
Auch fir lernungewohnte : Die Einzelthemen kénnen
Mitarbeiter geeignet .+ Stressmanagement selbstverstdndlich auch auf hren
Hinftihrung zu einer systema- .+ Zeitmanagement spezifischen Qualifizierungsbedarf
tischen Verhaltensdnderung .+ Konfliktbewdltigung zugeschnitten werden. Gern
Geringer Zeitaufwand :  + Fihrungspraxis entwickeln wir aus lhren Inhalten
bei hohem Transfernutzen . * Arbeitsorganisation lernwirksame Smin.Coaches.
+ efc,

Kommen Sie auf uns zu:
www.5-minuten-coach.de ©02233-966410




